STATUT
Osrodka Mediacji
przy Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej w Lesznie

§1.

Postanowienia ogdine

Osrodek Mediaciji dziata przy Regionalnej Izbie Przemystowo-Handlowej w Lesznie

(w skrocie ,RIPH”) pod nazwq ,,Osrodek Mediacji przy Regionalnej Izbie Przemystowo-
Handlowej w Lesznie”, dalej w skrocie ,,Osrodek Mediacii™.

Siedzibg Osrodka Mediacii jest siedziba RIPH, tj. Leszno.

Osrodek Mediacji moze uzywac pieczeci zawierajgcej jego nazwe.

§ 2.

Cele dziatalnosci Osrodka Mediaciji

Celami dziatalnosci Osrodka Mediacii sq:
A. rozwdji promocja alternatywnych wobec sgdownictwa powszechnego metod
rozwigzywania spordow, w szczegodlnosci mediaciji pozasgdowej, m.in. poprzez:

« organizowanie i udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach iinnych
podobnych wydarzeniach poswieconych mediacji, jej rozwoju w Polsce i poza jej
granicami,

« organizacje kampanii promocyjnych oraz akcji informacyjnych na rzecz
popularyzacji mediacii w spoteczenstwie, jak tez podnoszenia wiedzy i umiejetnosci
w zakresie polubownego rozwigzywania sporow,

« utrzymywanie statego kontaktu oraz wymiana do$wiadczen z organizacjami
polskimi i miedzynarodowymi, zajmujgcymi sie mediacjq i dziatalnosciqg jg
propagujqca;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie problematyki mediacji oraz
publikacja w prasie artykutdw jej dotyczgcych;

B. rozwigzywanie sporéw w drodze mediaciji przy udziale mediatoréow Osrodka
Mediacji w ramach mediacji pozasgdowej oraz na podstawie skierowania do



mediacji przez sqd powszechny lub organ prowadzgcy postepowania karne
przygotowawcze,

C. wspodtpraca z sgdami powszechnymi i sgdami polubownymi celem umozliwienia im
prowadzenia mediacji sgdowej we wspobtpracy z mediatorami Osrodka Mediacii,

D. wspotpraca z instytucjami publicznymi i ze sSrodowiskami pracodawcow,
przedsiebiorcow oraz polskimi i zagranicznymi izobami gospodarczymi w zakresie
popularyzacji i rozwoju mediacii,

E. prowadzenie listy mediatorow i dbatos¢ o przestrzeganie Kodeksu Etyki Mediatora

Osrodka Mediacji przez mediatoréw wpisanych na liste prowadzonqg przez Osrodek
Mediaciji.

§3.

Organizacja Osrodka Mediacji

Rada RIPH:

A. uchwala Statut Osrodka Mediaciji i jego zmiany,

B. uchwala Regulamin Osrodka Mediaciji i jego zmiany,

C. zatwierdza plany dziatalno$ci Osrodka Mediacji,

D. uchwala Kodeks Etyki Mediatora Osrodka Mediaciji.

Dziatalnos¢ i prace Osrodka Mediacii w kierunku realizacji celéw opisanych w § 2 ust. 1

organizuje Petnomocnik Rady RIPH ds. Osrodka Mediacji wytoniony sposréd cztonkow

Prezydium Rady RIPH (dalej jako Petnomocnik ds. Osrodka Mediacii).

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Mediacii sprawuje Prezes RIPH.

Do zadan Petnomocnika ds. Osrodka Mediacji nalezy w szczegdlnosci:

A. kierowanie biezgcqg dziatalnoscig Osrodka Mediacii;

B. reprezentowanie Osrodka Mediacji w kontaktach zewnetrznych, z zastrzezeniem
zasad reprezentacii RIPH,

C. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia RIPH, Rady RIPH podjetych
w sprawie dziatalnosci Osrodka Mediacii;

D. przygotowywanie projektéw plandéw dziatalnosci Osrodka Mediacii;

E. przygotowywanie i przedstawianie do uchwalenia Radzie RIPH projektdw zmian
Statutu Osrodka Mediacji i Regulaminu Osrodka Mediacii;

F. zarzgdzanie sprawami kierowanymi do mediaciji,

G. prowadzenie listy mediatoréw Osrodka Mediacii.

Petnomocnik ds. Osrodka Mediacji moze delegowac zadania zwigzane

z dziatalnoscig Osrodka Mediacji osobom zatrudnionym w Biurze RIPH,

wspotpracownikom RIPH, mediatorom oraz wolontariuszom. Za nalezyte wykonanie

tych zadan Petnomocnik  ds. Osrodka Mediacii ponosi odpowiedzialnos¢ przed Radqg

RIPH.

Organizacje postepowania mediacyjnego okresla Regulamin Osrodka Mediacii.

Obstuge administracyjng i biurowq Osrodka Mediacii prowadzi Biuro RIPH.

§ 4.
Mediatorzy



1. Na liste mediatorow Osrodka Mediaciji Petnomocnik ds. Osrodka Mediacji wpisuje
osobe ujetqg na liscie statych mediatoréw prowadzong przez Prezesow Sqgdow
Okregowych w Poznaniu, Wroctawiu, Legnicy lub Zielonej Gorze, ktéra wg informacii
z sqdowej listy specjalizuje sie w sprawach cywilnych, gospodarczych lub prawa
pracy.

2. Na liste mediatoréw Osrodka Mediaciji Pethomocnik ds. Osrodka Mediaciji,
po zasiegnieciu opinii Prezydium RIPH moze wpisac osobe, ktdéra spetnia ponizsze
warunki:

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

nie jest czynnym sedziq,

ukonczyta 35 laf,

zZna jezyk polski,

nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,

G. ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacii, w szczegdlnosci
posiada udokumentowanq praktyke w zakresie prowadzenia postepowan
mediacyjnych z zakresu spraw cywilnych, gospodarczych lub prawa pracy.

3. Petnomocnik ds. Osrodka Mediacji dokonuje wpisu osoby zainteresowanej na liste
mediatoréw Osrodka Mediacji na jej pisemny wniosek.

4. W przypadku odmowy wpisu przez Petnomocnika ds. Osrodka Mediacji kandydatowi
na mediatora Osrodka Mediacii przystuguje odwotanie do Prezesa RIPH.

5. Mediator wpisany na liste mediatorow Osrodka Mediacji ma obowigzek przestrzegac
Kodeks Etyki Mediatora Osrodka Mediacji, Regulaminu Osrodka Mediacji oraz innych
regulaciji okreslajgcych zasady funkcjonowania Osrodka Mediacii.

6. Mediator wpisany na liste mediatorow Osrodka Mediaciji jest zobowigzany podnosic
swoje kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie mediaciji i wspierac dziatalnos¢ Osrodka
Mediaciji.

7. Petnomocnik ds. Osrodka Mediacji dokonuje skreslenia mediatora z listy mediatorow
Osrodka Mediacji w przypadku:

A. naruszenia przez mediatora Kodeksu Etyki Mediatora Osrodka Mediacii,
Regulaminu Osrodka Mediaciji lub Statutu Osrodka Mediacji lub innych regulacii
okredlajacych zasady funkcjonowania Osrodka Mediaciji; Skreslenie z listy
mediatoréw z tego powodu nastepuje - w miare mozliwosci - po wystuchaniu
mediatora.

B. ztozenia pisemnego wniosku przez mediatora o skreslenie go z listy;

C. Smierci mediatora.
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§ 5. Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie rozwigzania Os$rodka Mediacji lub zawieszenia jego dziatalnosci
podejmuje Prezydium RIPH.

Zatwierdzony Uchwatg Rady z dnia 10 grudnia 2018 roku



